Zasady usprawiedliwiania nieobecnosSci
I zwalniania uczniéw z obowiazkowych zajeé lekcyjnych.

I. Zasady ogélne
1. Kazdy uczen ma obowiazek regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
Za wypetnianie tego obowigzku odpowiadajg uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni.

2. Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zajec¢ jest mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach: choroba, wazna sytuacja losowa, uczestnictwo w konkursach, olimpiadach
itp., obowigzek stawienia sie w urzedach.

3. Za monitoring absencji uczniow odpowiedzialni sa:
a) nauczyciele, do ktérych nalezy odnotowywanie niecbecnos$ci uczniow,

b) wychowawcy, ktérzy odpowiedzialni sg za kontakt z rodzicami/opiekunami oraz
systematyczny nadzoér nad usprawiedliwianiem nieobecnosci,

c) dyrektor szkoty- w zakresie prowadzenia kontroli przyjetych w Statucie zasad.

Il. Usprawiedliwianie nieobecnoscilspéznien

1. Do obowigzkdéw rodzica/opiekuna nalezy zgtaszanie absencji ucznia najpdzniej na drugi
dzien zaistnienia jego nieobecnosci na lekcjach.

2. Nieobecnosci usprawiedliwiane sg na podstawie:
a) zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci ucznia do uczestnictwa w zajeciach,
b) wniosku rodzica zawierajgcego uzasadnienie oraz jego odreczny podpis,
c) zaswiadczen wystawionych przez urzedy oraz instytucje panstwowe.

3. Pojedyncze godziny lekcyjne nie sg usprawiedliwiane, wyjatek stanowia sytuacje zwigzane
zZ:
a) a. sytuacjami losowymi, wizyta lekarska, na podstawie pisemnej prosby rodzica,

b) koniecznoscig odbycia rozmowy lub doraznych zajec¢ ze specjalistg zatrudnionym w
szkole, na podstawie jego ustnego poswiadczenia.

4. Za usprawiedliwienie nieobecnosci odpowiada wychowawca klasy lub nauczyciel wskazany
przez dyrektora szkoty ( w razie dtuzszej nieobecnosci wychowawcy).

5. Nieobecnosci sg usprawiedliwiane na podstawie ztozonych pisemnych lub ustnych
wnioskow, 7 dni roboczych po ustaniu nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
pozostajg nieusprawiedliwione.

6. W przypadku spdznien ucznia ( powyzej 5 w miesigcu), wychowawca powiadamia rodzicow
ucznia. Fakt powiadomienia odnotowuje w dzienniku klasowym.

7. Do 10 kazdego miesigca, wychowawca opracowuje za poprzedni miesigc sprawozdanie z
frekwencji wedtug zatgczonego wzoru.

8. W uzasadnionych sytuacjach wychowawca moze odrzuci¢ wniosek o usprawiedliwienie,
uznajgc jego uzasadnienie za nieprawdziwe.

9. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci, rodzicowi ucznia
przystuguje odwotanie. Sktada je na piSmie do dyrektora szkoty, w nieprzekraczalnym
terminie 14 dni roboczych od otrzymania informacji od wychowawcy. Dyrektor szkoty
rozpatruje odwotanie w przeciagu 14 dni roboczych na podstawie zebranych informacji
przez pedagoga szkolnego. Decyzja dyrektora jest ostateczna.



lll. Zwalnianie uczniéw z zajeé

1.

6.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych wylacznie na podstawie pisemnej prosby
rodzica ( wedtug wskazanego wzoru), po$wiadczonej jego wkasnorecznym podpisem.
Prosba musi by¢ przedtozona najpézniej rano w dniu, w ktérym ma nastgpi¢ zwolnienie.

Uczen moze by¢ zwolniony przez pielegniarke, ktéra po ocenie stanu zdrowia ucznia uzna,
ze jego dalsze uczestnictwo w zajeciach nie jest wskazane. W tym celu powiadamia ustnie
lub pisemnie wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ktorzy telefonicznie wzywajg rodzica
do natychmiastowego odebrania dziecka ze szkoty.

Uznaje sie za obecnego na zajeciach ucznia, ktéry podczas ich trwania na zlecenie
nauczyciela lub specjalisty zatrudnionego w szkole wykonuje zadania zwigzane z
uczestnictwem w konkursie, zawodach, z organizacja uroczystosci lub imprez szkolnych,
na podstawie ustnego pos$wiadczenia przez nauczyciela przedmiotowego. W dzienniku taki
stan rzeczy odnotowany jest skrotem ,zw”- zwolniony.

Zwolnienie ucznia z zajec lekcyjnych przez rodzicow/opiekunéw prawnych traktowane jest
jako nieobecnosé¢ usprawiedliwiona.

W przypadku kontaktu telefonicznego lub osobistego nalezy zgda¢ pisemnego
potwierdzenia decyzji rodzicow/ opiekundw prawnych, najpdzniej do nastepnego dnia zajec
lekcyjnych.

Zwolnienie ucznia na zawody sportowe wymaga akceptacji dyrektora szkoty.

IV. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia nieuzasadnionej absencji ucznia.

1.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych trwa dwa dni, a rodzic nie powiadamia o
przyczynach jego absencji, wychowawca podejmuje prébe kontaktu telefonicznego z
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w celu ustalenia przyczyn nieobecnosci ucznia.

Jezeli préba kontaktu okaze sie bezskuteczna, wychowawca podejmuje ja jeszcze
trzykrotnie przez kolejne dni. Po tym czasie przekazuje informacje o podjetych dziataniach
pedagogowi i wspdlnie ustalajg dalsza strategie dziatan, ktore polegaja na:

a) ponowieniu proby kontaktu telefonicznego przez pedagoga,

b) wystosowaniu wezwania rodzica do szkoty, a jesli to okaze sie bezskuteczne, podjecie
proby osobistego kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym, przez wychowawce i
pedagoga szkolnego.

Wszystkie dziatania podejmowane przez wychowawce i pedagoga, sg dokumentowane w
postaci notatek urzedowych, ktére sg przechowywane w dokumentacji pedagoga
szkolnego.

Jezeli pomimo podejmowanych dziatan uczen nadal nie podejmuje nauki, o sytuacji zostaje
powiadomiony dyrektor szkoty, ktory w sytuacji kiedy nieusprawiedliwiona nieobecnosc
ucznia na zajeciach lekcyjnych w skali miesigca przekracza 50%, wysytato
rodzicow/opiekunéw prawnych upomnienie z wezwaniem do posytania dziecka do szkoty z
wyznaczeniem terminu. Informuje jednoczesnie o grozacym postepowaniu egzekucyjnym.

W przypadku wyczerpania przez szkote wszystkich dostepnych oddziatywan, dyrektor

powiadamia Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego w Zgorzelcu z prosba o
wglad w sytuacje ucznia.
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